
信息学院关于暑假教职工集体疗休养工作的实施意见 

 

按照浙江大学宁波理工学院工会《关于做好暑期教职工集体疗休养工作的通知》精神，

现将信息学院教职工集体疗休养工作的相关实施意见公布如下： 

1. 教职工集体疗休养活动经费为集体活动经费，不再分配到个人，由学院统一管理、

统一使用。教职工集体疗休养活动由学院组织，教职工集体疗休养活动坚持安全第

一原则。 

2. 2013年学院在充分调研基础上推出价格在每人1500元人民币左右的集体活动短线

路 2 条，供教职工选择。原则上选择参加的教职工人数达到 20 人及以上的线路，

学院予以组团。如果每一条线路的选择人数都不达到 20 人，则按报名人数最多（但

不少于 10 人）的一条线路组团。 

3. 从 2014 年起，学院每年在充分调研基础上推出价格在每人 3000 元人民币左右和

1500 元人民币左右的集体活动长、短线路各 2 条，供教职工选择。长、短线路的

组团人数要求均按上款执行。 

4. 学院集体疗休养活动经费只限本学院教职工享用。新调入的教职工，6 月 30 日前

与学校签订正式聘用合同且试用期考核合格的，当年只限选择每人 1500 元人民币

左右线路的疗休养活动；6 月 30 日后与学校签订正式聘用合同且试用期考核合格

的，次年只限参加每人 1500 元人民币左右线路的疗休养活动。家属参加集体疗休

养活动产生的费用由教职工自行负担。 

5. 学院集体疗休养活动经费以连续 2年为一个结算周期，教职工不能在指定时间内参

加学院组织的集体疗休养活动的，视为自动放弃享受本结算周期的集体疗休养权

利。 

6. 学院每年集体疗休养活动的结余款项，自动转入下一年集体疗休养活动经费，专款

专用。 

7. 未尽事宜由学院分工会和党政办讨论解决。 

 

                                                      信息学院分工会 

信息学院党政办 

                                                   

2013 年 6 月 21 日 



 

附件 

关于做好暑期教职工集体疗休养工作的通知 

各分工会： 

为丰富教职工暑期生活，促进教职工身心健康，增强集体凝聚力，现就做好 2013 年暑

期教职工集体疗休养工作有关事项通知如下： 

一、参加对象   

凡 6 月 30 日前与学校签订正式聘用合同且试用期考核合格的在编教职工，均可参加当

年的疗休养活动。相关教职工名单每年由组织人事部提供。 

二、经费管理 

1．教职工集体疗休养活动经费每年 7 月初由资产财务部按 1500 元/人标准下拨，由各

分工会统筹安排。 

2．活动结束后，各分工会持集体疗休养活动的有效发票、合同和参加人员名单到资产

财务部报销。 

3．发票须经各分工会主席和总支书记或院长签字后，方可报销。 

三、有关要求 

1. 教职工集体疗休养活动坚持集体组织原则。各分工会应利用暑期，组织好境内集体

活动。 

2. 教职工集体疗休养活动坚持安全第一原则。各分工会要切实加强安全教育，提高安

全意识，落实安全保障；选择具有相关资质的旅行社，签订合同并办理人身安全保险。 

3. 教职工集体疗休养活动坚持专款专用原则。各分工会要加强经费管理，合理使用，

确保教职工疗休养经费真正用于教职工的集体疗休养活动。如有虚开发票报销行为的，一经

查实，将与本单位的考核挂钩。 

请各分工会认真按照通知要求，根据本单位实际，科学、合理地制定 2013 年集体疗休

养工作方案，及早确定疗休养时间、线路和人员，并报校工会备案。  
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2013年 6月 7日 


